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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน

มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันที่  21 มกราคม 2565 เป็นต้นไป
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ใช้บังคับกับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง
แต่ไม่รวมถึงข้าราชการ กทม. บุคลากร กทม. และผู้ปฏิบัติงานอื่นใน กทม.
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พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตน 
เพื่อรักษาจริยธรรม

1.จริยธรรมหลัก 7 ข้อ
2.จริยธรรมทั่วไป 9 ข้อ
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อนัได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมขุ โดยยดึถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคญั ประพฤติ ปฏิบตัิตนอยูใ่นกรอบ
ศีลธรรมอนัดีและเทิดทนูรักษาไว้ซึง่สถาบนัพระมหากษัตริย์

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบตัิหน้าท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี

และกระท าในสิ่งท่ีถกูต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเหน็ 
คดัค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ ท่ีท าสิ่งไมถ่กูต้อง

กล้าตัดสินใจ

ซื่อสัตย์สุจริต

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ

จริยธรรมหลัก
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จริยธรรมหลัก
มากกวา่ประโยชน์สว่นตวั
และมีจิตสาธารณะ

ปราศจากอคติ และไมเ่ลือกปฏิบตัิ โดยการใช้ความรู้สกึหรือความสมัพนัธ์สว่นตวัหรือเหตผุลของความ
แตกตา่งทางเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย สถานะของบคุคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสงัคม

และรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศกัด์ิของความเป็นพนกังานสว่น
ท้องถ่ิน รวมทัง้ปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
และภารกิจขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
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และอทุิศตนเพ่ือประโยชน์สขุแก่ประชาชน

และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอยา่งประหยดั คุ้มค่าและ
ระมดัระวงัไมใ่ห้เกิดความเสียหาย

ด้วยความสภุาพ เรียบร้อย และมีอธัยาศยัท่ีดี

ต้องปฏิบัติหน้าที่

ดูแลรักษา

ยึดมั่นธรรมาภิบาล

จริยธรรมทั่วไป
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และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนษุย์

ต้องค านงึถงึคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม

ตามข้อเทจ็จริงแก่ประชาชนอนัอยูใ่นความรับผิดชอบของตน
อยา่งถกูต้องครบถ้วนและไมบ่ิดเบือน

ให้ข้อมูลข่าวสาร

จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

มุ่งบริการประชาชน

จริยธรรมทั่วไป
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เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถให้กบัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
อยา่งยัง่ยืน

อนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบคุคลกบั
ประโยชน์สว่นรวม

อยา่งตรงไปตรงมา และไมก่ระท าการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี ้

ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ไม่กระท าการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

จริยธรรมทั่วไป
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หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยดึถือหรือปฏบิัตติาม
จรรยาบรรณวชิาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่
ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตาม
ประกาศนีแ้ล้ว จะต้องยดึมั่นในจรรยาบรรณวชิาชีพด้วย

การจัดท ากระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดท า
ข้อก าหนดจริยธรรม เพิ่มเตมิจากประมวลจริยธรรมให้

สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกจิที่มีลักษณะเฉพาะของแต่
ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการประพฤตปิฏิบัติ

ตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทัง้
หลักเกณฑ์การน าพฤตกิรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด


