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ประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งเป็นสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลคีรีราษฎร์ 
 เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานจากผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร
ตำแหน่งเลขที่  ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
*******************************
ด้วยคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลคีรีราษฎร์    จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๖) ขององค์การบริหารส่วนตำบลคีรีราษฎร์  อำเภอพบพระ จังหวัดตาก


อาศัยอำนาจตามความข้อ ๕๔(๓), ๘๖, ๙๑, ๑๕๓ และข้อ ๑๕๙ (๒) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๔๕ (และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) คณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 


๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือก  จำนวน   ๑  ตำแหน่ง  คือ



-  ตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๖)  


๒. รายละเอียดตำแหน่ง 



-  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของ



   ผู้สมัคร ความรู้ความสามารถที่ต้องการ (ภาคผนวก ก)
๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
๓.๑  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๖)
๓.๑.๑  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การ
บริหารการคลัง การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ ๖ หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า โดยจะต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการคลังหรือการเงินและบัญชี หรือการพัสดุ หรือการจัดเก็บรายได้ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ
๓.๑.๒ ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ ๖ หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า โดยปฏิบัติงานด้านการคลัง หรือ
การเงินและบัญชี หรือการจัดเก็บรายได้ หรือการพัสดุ หรือการตรวจสอบภายในหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานการคลังมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๔. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ 
๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ให้ผู้ประสงค์เข้ารับการสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ด้วยตนเอง ในระหว่างวันที่
๑๔ – ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๕ ณ  สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคีรีราษฎร์  อำเภอพบพระ  จังหวัดตาก  ในวันและเวลาราชการ

      


















     /๔.๒ ค่าธรรม....
-๒-
๔.๒ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก     
ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกในอัตรา ๔๐๐ บาท
(สี่ร้อยบาทถ้วน) เมื่อยื่นใบสมัครแล้วค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่คืนให้ในทุกกรณี 


๕. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครสอบและสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบพร้อมหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารประกอบการสมัครสอบทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ใบสมัครสอบคัดเลือก
      

(๒) สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (บัตรประจำตัวข้าราชการ) จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
               
(๓) สำเนาทะเบียนประวัติของผู้สมัครสอบคัดเลือก   จำนวน ๑ ชุด 
                     (๔) สำเนาปริญญาบัตร หรือ ใบแสดงผลการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน ๒ ฉบับ ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวันปิดรับสมัครสอบคัดเลือก 

                     (๕) สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ/นามสกุล (กรณีที่ชื่อ/นามสกุลในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
                     (๖) หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกได้ 
(๗) หนังสือรับรองความประพฤติจากผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้
ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
                     (๘) รูปถ่ายชุดข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด
๑ นิ้ว  จำนวน  ๓  รูปซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน


(๙) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศ ก.อบต. ซึ่งออกให้ไม่เกิน     ๑ เดือน 
(๑๐) อื่นๆ (ถ้ามี)
๖. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ

ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง โดยจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ใน      ใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก  องค์การบริหารส่วนตำบลคีรีราษฎร์   อาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือก และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ 
๗. การรับรองของผู้บังคับบัญชา 

ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบและแสดงความคิดเห็นตามแบบใบสมัครสอบ รวมทั้งทำการประเมินบุคคลตามแบบประเมินเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
/๘.ประกาศ.........
-๓-

๘. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกและหลักเกณฑ์วิธีการสอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคีรีราษฎร์  อำเภอพบพระ จังหวัดตาก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก  เลขประจำตัวสอบ  พร้อมทั้งหลักเกณฑ์วิธีการสอบ โดยจะปิดประกาศให้ทราบ  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคีรีราษฎร์   ในวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕
๙. กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคีรีราษฎร์  จะดำเนินการสอบคัดเลือก ณ ห้องประชุมทีลอซู  
ชั้น ๔  อาคารศาลากลางจังหวัดตาก ในวันเสาร์ที่ ๘ กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๕  โดยแต่งกายชุดเครื่องแบบสีกากี  คอพับแขนยาว  พร้อมแสดงบัตรประจำตัวสอบ


๙.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก )      

เวลา ๘.๓๐ น. – ๑๐.๓๐ น.
                     ๙.๒  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข )      เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๓๐ น.
                     ๙.๓  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)    
เวลา ๑๔.๓๐ น.- ๑๕.๐๐ น. 
๑๐. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น ๓ ภาค  ดังนี้ 

(๑)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก )
(๒)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข )



(๓)  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)



๑๑. เกณฑ์การตัดสิน 
    
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบจึงจะมีสิทธิสอบในภาคอื่นได้
ในกรณีที่มีปัญหาข้อสงสัย หรือข้อโต้แย้งเกี่ยวกับการกำหนดหลักสูตร และวิธีการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก มีอำนาจใช้ดุลยพินิจได้ตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสอบ ทั้งนี้ให้ถือคำวินิจฉัย ของคณะกรรมการสอบคัดเลือกเป็นที่สุด
๑๒. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

องค์การบริหารส่วนตำบลคีรีราษฎร์  อำเภอพบพระ  จังหวัดตาก  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ในวันจันทร์ที่  ๑๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕   ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลคีรีราษฎร์     อำเภอพบพระ  จังหวัดตาก  โดยเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
                            ๑๒.๑ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 








/๑๒.๒ ถ้าได้..............
-๔-


                            ๑๒.๒. ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
                             ๑๒.๓ ถ้าได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


๑๓. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
 
                     

การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนสูงลงมาตามลำดับ โดยได้
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ให้ใช้บัญชีได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี และให้ใช้ได้เฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบลคีรีราษฎร์เท่านั้น องค์การบริหารส่วนตำบลอื่นไม่สามารถขอใช้บัญชีได้ โดยผู้สอบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้


๑๓.๑ ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว


๑๓.๒ ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการรับการแต่งตั้ง


๑๓.๓ ผู้นั้นออกจากราชการไปก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้งไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม


๑๓.๔ มีการประกาศขึ้นบัญชีใหม่


๑๔. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคีรีราษฎร์   จะแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก
                    
ทั้งนี้ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็น                สายงานผู้บริหาร และต้องการทราบข้อมูลต่างๆ เพิ่มเติม ให้ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่องค์การบริหาร             ส่วนตำบลคีรีราษฎร์  โทร. ๐-๕๕๘๐-๕๕๕๕  ในวันและเวลาราชการ 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
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ประกาศ ณ วันที่   ๒๓  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕


 
(นายอนุกูล   กัณฑาบุญ)
ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลคีรีราษฎร์
(ผนวก  ก)

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ชื่อตำแหน่ง


นักบริหารงานการคลัง ๖
ตำแหน่งประเภท

บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานค่อนข้างสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบล และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานบริหารงานคลังในลักษณะผู้ชำนาญการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงาน   บริหารงานการคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ โดยตรวจสอบการจัดงานต่างๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน เช่นงานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงินกู้ งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย งานรับรองสิทธิ การเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุป
เหตุผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ  ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สังกัดหน่วยงานการคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล ทำรายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พิจารณา ปรับปรุงแก้ไข ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริง เพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณการรายรับรายจ่าย กำหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการประหยัด และคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของ อบต.      สืบหาแหล่งที่มาของรายได้ ดำเนินการให้มีการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  อย่างทั่วถึง ตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ  ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ การจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น เป็นกรรมการรักษาเงิน เป็นกรรมการตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอข้อมูลทางด้านการคลังเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน เป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาร่างอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย
/ความรู้.........
- ๒ -
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
๑.  มีความรู้ในการบริหารงานการคลังอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่
๒.  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
๓.  มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการที่สังกัด
๔.  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและ
เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
๕.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
๖.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
๗.  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
๘.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
๙.  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์
(ภาคผนวก ข)
ขอบเขตเนื้อหาวิชาสอบข้อเขียนในการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลคีรีราษฎร์
ตำแหน่ง  นักบริหารงานงานการคลัง ๖  (หัวหน้าส่วนการคลัง ๖)

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคีรีราษฎร์ อำเภอพบพระ  จังหวัดตาก
………………

ข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
             ให้ทดสอบความรู้ความสามารถที่ต้องการ ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐
๒. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
 

๓. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
 

๔. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙
 

๕. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖
๖. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙
 

๗. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ (และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับ
ปัจจุบัน)
 

๘. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐
 

๙. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม
         

๑๐.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับ
ปัจจุบัน
ข้อสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงฉบับปัจจุบัน
๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘
๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน เบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
๕. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ แก้ไขถึงฉบับที่ ๙ พ.ศ.๒๕๕๓


๖.  พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.๒๕๑๐


๗.  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕


๘.  พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘
/ภาคความ.........
-๒-
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)
          ให้ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยพิจารณาจากความรอบรู้ แนวความคิดและความคิดเห็น ด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ ในเรื่องต่างๆ ดังนี้
      

๑.ความรอบรู้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
๒. วิสัยทัศน์
๓. ความรอบรู้ในการบริหารงาน
         

๔. การบริหารงานบุคคล
         

๕. การบริหารงานอย่างมืออาชีพ
         

๖. ปฏิภาณไหวพริบ
         

๗. บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ









